KONTROLLBLATT

Kandidatennummer: D-25-000-0

Fach: Militarversicherung



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Prufungsdauer 40 Minuten
Anzahl Seiten der Prifung (inkl. Deckblatt) 9
Beilage(n) Keine

Maximale Punktezahl

Erzielte Punkte @W%
Note E@%ﬁmggw

Hinweise

(e

chia8

e Prifen Sie den Aufgabensatz auf seine Vollstandigkeit.

e Schreiben Sie |hre Antworten ausschliesslich auf die Vorderseiten der Antwort-/Lésungsblatter.

e Verwenden Sie bei Bedarf fiir lhre Losungen ein offizielles Zusatzblatt, welches lhnen auf Handzei-
chen zur Verflgung gestellt wird.

e Die blosse Nennung eines Gesetzes- oder Verordnungsartikels reicht nicht aus (ausser dies wird
ausdricklich erlaubt).

o Die Aufgaben kdnnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden. Das Punktemaximum wird bei jeder
Aufgabe angegeben. Teilldsungen ergeben ebenfalls Punkte.

e Benutzen Sie Kugelschreiber, Filzstift oder Tinte (dokumentenecht, nicht radierbar, keine rote Farbe
und kein Bleistift) zum Lésen der Prifung.

Die Experten/innen

Datum Unterschriften

Experte/in 1

Experte/in 2
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 1: Geltungsbereich (6 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage
Nicht alle Personen und Schadigungen sind durch die Militdrversicherung versichert.

Aufgabe

Kreuzen Sie bei den nachstehenden Situationen an, ob ein Versicherungsschutz der Militérversicherung
besteht (versichert) oder nicht (nicht versichert). Wenn kein Kreuz gesetzt wird oder zwei Kreuze gesetzt
werden, gibt es keine Punkte.

Lésungsvorschlag

versichert nicht versichert

Wer im freiwilligen Militardienst steht.

Wer an einem Nachschiesskurs als Zeiger mitwirkt.

Wer als Angehdriger des Schweizerischen Katastrophenhilfekorps an
einer Aktion des Bundes teilnimmt und daflir in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhaltnis zum Bund steht.

(]
(]

Wer im Militérdienst im Urlaub als obligatorisch Unfallversicherter einer
Erwerbstéatigkeit nachgeht und dabei einen Herzinfarkt erleidet.

(]

Wer drei Stunden vor dem Einrlicken in den Militardienst beim Packen
vollbeladen stlrzt und sich verletzt.

0 O oo

Beruflich Versicherte mit Wohnsitz im Ausland kénnen ab ihrer Pensio-
nierung bei der Militarversicherung eine freiwillige Grundversicherung
abschliessen.

o

[

Korrekturhinweis
Ppro korrekt gesetztes Kreuz 1 Punkt

1.1 versichert, Art. 1a Abs. 1 Bst. a MVG (1 Punkt)

1.2 versichert, Art. 1a Abs. 1 Bst g Ziff. 2 MVG i.V.m. Art. 4 Abs. 2 Bst b MVV (1 Punkt)

1.3 versichert, Art. 1a Abs. 1 Bst m MVG (1 Punkt)

1.4 versichert, Art. 1a Abs. 1 Bst. a MVG resp. 3 Abs. 2 MVG (e contrario) (1 Punkt)

1.5 nicht versichert, Art. 1a Abs. 1 Bsta MVG i.V.m. Art. 3 Abs. 1 MVG (e contrario) (1 Punkt)

1.6 nicht versichert, Art. 2 MVG (1 Punkt)
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 2: Diverse Leistungen der MV (6 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage
Die Militarversicherung kennt viele eigenstandige Regelungen zur Abgeltung von Leistungen.

Aufgabe
Kreuzen Sie bei den nachstehenden Aussagen an, ob diese zutreffen (richtig) oder nicht (falsch). Wenn
kein Kreuz gesetzt wird oder zwei Kreuze gesetzt werden, gibt es keine Punkte.

Lésungsvorschlag

richtig falsch

Bei vollstédndiger Arbeitsunfahigkeit entspricht das MV-Taggeld 100 Pro-
zent des versicherten Verdienstes.

Behandlungskosten sind bei der Militarversicherung nie kirzbar.

Fir dieselbe Gesundheitsschadigung kann die Militdrversicherung eine
Integritédtsschadenrente und eine Genugtuung zusprechen.

Das MVG sieht Abzlige fur Unterkunft und Verpflegung auf Kosten der
Militarversicherung vor.

B OO0 O
0 od B

Auf unbestimmte Zeit festgesetzte MV-Invalidenrenten der Versicherten,
die das Referenzalter nach AHVG noch nicht erreicht haben, werden an
den Nominallohnindex angepasst.

Nach Art. 21 Abs. 3 ATSG zu kiirzende Taggelder dirfen bei der Militar-
versicherung auch nur um hochstens die Halfte gekirzt werden.

o

Korrekturhinweis
Pro korrekt gesetztes Kreuz 1 Punkt

[

2.1 falsch, Art. 28 Abs. 2 MV/G (e contrario) (1 Punkt)
2.2 falsch, Art. 66 Bst. m MV G (1 Punkt)

2.3 falsch, Art. 59 Abs. 2 MVG (1 Punkt)

2.4 richtig, Art. 31 und Art. 41 Abs. 5 MVG (1 Punkt)
2.5 richtig, Art. 43 Abs. 1 Bst a MVG (1 Punkt)

2.6 falsch, Art. 65 Abs. 1 MVG (e contrario) (1 Punkt)
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 3: Leistungsvoraussetzungen (3 Punkte)

Ausgangslage

Das Militérversicherungsgesetz kennt drei Haftungsgrundsétze.

Erzielte Punkte

Aufgabe
Flge die Haftungsnormen (Art. 5 ff. MVG) und die Beweissituationen zum Haftungssystem in die leeren
Felder ein.
Lésungsvorschlag
Zeitpunkt Schadigung | bei Dienstbeginn im Dienst nach dem Dienst
(Eintrittsmusterung)
Rechtsgrundlage Art. 7 MVG Art. 5 MVG Art. 6 MVG

Beweissituation

Kein Gegenbeweis

Sicherheitsbeweis

Wahrscheinlichkeits-
beweis

Korrekturhinweis

Siehe Felder oben: Nur wenn Haftungsnorm und Beweissituation stimmen und richtig zugeordnet

werden:

- Art. 7 MVG und kein Beweis in der Spalte «Dienstbeginny» [auch richtig: 1 Jahr volle Haftung, auch

richtig: unwiderlegbarer Zusammenhang] (1 Punkt)

- Art. 5 MVG und Sicherheitsbeweis in der Spalte «im Dienst» (1 Punkt)
- Art. 6 MVG und Wahrscheinlichkeitsbeweis in der Spalte «nach dem Dienst» (1 Punkt)

(keine halben Punkte)
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 4: Versicherung des Berufsmilitars (3 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Aktive und pensionierte Berufsmilitéars nach Art. 1a Abs. 1 MVG und Art. 2 MVG bezahlen Pramien fir
Leistungen bei Krankheit und Unfall. Die Militdrversicherung hat ein eigenes, vom KVG abweichendes
Pramienverbilligungssystem.

Frage 4.1 (1 Punkt)

Wie hoch ist die Pramie fur Leistungen bei Krankheit in CHF?

Lésungsvorschlag: CHF 450

Frage 4.2 (1 Punkt)

Wie hoch ist die Pramie bei freiwillig Versicherten (pensionierte Berufsmilitars) fur Leistungen bei Unfall
in CHF?

Lésungsvorschlag: CHF 61

Frage 4.3 (1 Punkt)

Haben pensionierte Berufsmilitérs (freiwillig Versicherte) unter Umstanden Anspruch auf eine Pramien-

reduktion der Militarversicherung? Antworten Sie nur mit «ja» oder «nein».

Lésungsvorschlag: nein
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 5: Rund um Leistungen (3 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Massimo Greco verunfallt in der Rekrutenschule. Er ist als vollzeitlich Studierender an der Universitat
Neuenburg wahrend vier Wochen arbeitsunféhig beziehungsweise studierunféhig. Die unfallbedingte
Verzdgerung der Berufsausbildung betragt genau sechs Monate. Die Militarversicherung haftet nicht voll.

Aufgabe 5.1 (1 Punkt)
Auf welchem Verdienst in CHF bemisst die Militarversicherung das Taggeld?

Lésungsvorschlag:
CHF 32'744.40 (20 Prozent des héchstversicherten Jahresverdienstes) (1 Punkt)

Aufgabe 5.2 (1 Punkt)
Darf die Militarversicherung eine spater ausgerichtete Genugtuung kiirzen? Antworten Sie mit «ja» oder
«nein» und nennen Sie die Rechtsgrundlage fur Ihre Antwort.

Lésungsvorschlag:
Ja und Art. 66 MVG (1 Punkt)

Aufgabe 5.3 (1 Punkt)
Richtet ihm die Militarversicherung zuséatzlich zum Taggeld eine Entschadigung fiir die Verzdégerung
aus? Antworten Sie mit «ja» oder «nein» und nennen Sie die Rechtsgrundlage fiir Ihre Antwort.

Lésungsvorschlag:
Nein und Art. 30 MV G [Nettoverzégerungsdauer nur 5 Monate] (1 Punkt)
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 6: Koordination (5 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Wie koordiniert die Militdrversicherung nachfolgende Leistungen mit den mitleistenden Sozialversiche-
rungen? Nennen Sie das Koordinationsprinzip und die Rechtsgrundlage, die bei der folgenden An-
spruchskonstellationen anwendbar sind:

Aufgabe 6.1 (1 Punkt)
Anspruche auf Hilflosenentschadigung der Militérversicherung und der Invalidenversicherung.

Lésungsvorschlag:
Exklusivitéat der Militédrversicherung [auch richtig «Ausschliesslichkeit» bzw. «absolute Prioritéty der Mili-
tarversicherung] (0.5 Punkte), Art. 66 ATSG (0.5 Punkte)

Aufgabe 6.2 (1 Punkt)
Anspriche auf Hilflosenentschadigung der Militarversicherung und der Unfallversicherung

Lésungsvorschlag:
Kausalitat [auch richtig «anteilsméassige Aufteilung»] (0.5 Punkte), Art. 76 MVG (0.5 Punkte)

Aufgabe 6.3 (1 Punkt)
Anspruche auf Eingliederungsmassnahmen zwischen der Militdr- und der Invalidenversicherung

Lésungsvorschlag:
Exklusivitéat der Militédrversicherung [auch richtig «Ausschliesslichkeit» bzw. «absolute Prioritéty der Mili-
tarversicherung] (0.5 Punkte), Art. 71 MVG [auch richtig Art. 65 ATSG] (0.5 Punkte)

Aufgabe 6.4 (1 Punkt)
Anspriche auf Taggelder bei 60% Arbeitsunfahigkeit zwischen Militar- und Arbeitslosenversicherung

Lésungsvorschlag:
Prioritéat der MV (0.5 Punkte), Art. 78 MVG (0.5 Punkte) [auch richtig Exklusivitédt der MV, weil die MV wie
die UV bei AUF (iber 50% das ganze Taggeld bezahlt, analog Art. 25 Abs. 3 UVV]

Aufgabe 6.5 (1 Punkt)
Anspriche auf Altersrenten der Militarversicherung und der AHV

Lésungsvorschlag:
Kumulation [auch richtig «Vorabkoordination»] (0.5 Punkte), Art. 77 MVG (0.5 Punkte)

Seite 7 (von 9)



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 7: Taggeld (6 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Roger Steiner ist zufolge einer militdrversicherten Gesundheitsschadigung wahrend drei Wochen halftig
arbeitsunfahig. Die Militarversicherung kurzt die Haftung um 15 Prozent.

Er erzielt im eigenen Betrieb einen jahrlichen Bruttogewinn von CHF 220'000 bei 25 Prozent Gewin-
nungskosten. Die Militrversicherung richtet ihm auch einen Fixkostenersatz aus.

Frage 7.1 (4 Punkte)
Wie hoch ist der Taggeldanspruch gesamthaft? Zeigen Sie den Berechnungsweg auf.

Lésungsvorschlag
CHF 163'722 Verdienst x 50% Arbeitsunféhigkeit x 85% Haftung x Leistungsansatz 80% : 365 x 21 =
CHF 3'202.65

Korrekturhinweis

4 massgebende Taggeldelemente (Verdienst, Arbeitsunféhigkeit, Haftung, Leistungsansatz) und das Re-
sultat richtig = 4 Punkte. Alle Elemente richtig, aber Totalresultat falsch = 3 Punkte. 3 Elemente richtig =
2 Punkte, 2 Elemente richtig = 1 Punkt. Nur 1 Element oder gar kein Element richtig = 0 Punkte.

Frage 7.2 (2 Punkte)
Wirkt sich die Haftungsreduktion auf den Fixkostenersatz aus? Antworten Sie mit «ja» oder «nein» und
begrinden Sie die Antwort.

Lésungsvorschlag
Nein (1 Punkt), keine kiirzbare Leistung (MVG 66) (1 Punkt)
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8: Militarversicherung (MV)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 8: Dauerleistungen (8 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Catherine Favre ist wegen einer militdrversicherten Gesundheitsschadigung nicht mehr in der Lage, ih-
ren bisherigen Jahresverdienst von CHF 186'000 zu erzielen. Die Militarversicherung haftet zu 90 Pro-
zent und gewabhrt der Versicherten eine Umschulung. Wahrend der Umschulung verdient sie noch CHF
27'900. Nach Abschluss der Eingliederungsmassnahme ist Catherine Favre wieder voll erwerbsfahig.
Drei Jahre nach Umschulungsabschluss verschlechtert sich der Gesundheitszustand und fuhrt zu einer
70%igen Erwerbsfahigkeit.

Aufgabe 8.1 (4 Punkte)
Berechnen Sie die monatliche Umschulungsrente.

Lésungsvorschlag
Berechnung: CHF 163'722 Verdienst (maximal) x 85% Erwerbsunféhigkeit x 100% Haftung x 80% Leis-
tungsansatz : 12 = CHF 9'277.60

Korrekturhinweis: 4 massgebende Rentenelemente (Verdienst [Kirzung von CHF 186'000 auf Maxi-
malverdienst], Erwerbsunféhigkeit, Leistungsansatz und Haftung) und das Resultat richtig = 4 Punkte.
Alle Elemente richtig, aber Resultat falsch = 3 Punkte. 3 Elemente richtig = 2 Punkte, 2 Elemente richtig
= 1 Punkt. Nur 1 Element oder gar kein Element richtig = 0 Punkte.

Aufgabe 8.2 (4 Punkte)
Berechnen Sie die spatere monatliche Invalidenrente.

Lésungsvorschlag
Berechnung: CHF 163'722 Verdienst (maximal) x 30% Erwerbsunféahigkeit x 90% Haftung x 80% Leis-
tungsansatz : 12 = CHF 2'947.00

Korrekturhinweis: 4 massgebende Rentenelemente (Verdienst [Kirzung von CHF 186'000 auf Maxi-
malverdienst], Erwerbsunféhigkeit, Leistungsansatz und Haftung) und das Resultat richtig = 4 Punkte.
Alle Elemente richtig, aber Resultat falsch = 3 Punkte. 3 Elemente richtig = 2 Punkte, 2 Elemente richtig
= 1 Punkt. Nur 1 Element oder gar kein Element richtig = 0 Punkte.
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